
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＺＥＮＴＳＵＪＩ Japan 

創創立立：：11996688年年 88月月 44日日  

国際ロータリー 
第２６７０地区 

◆例会日 毎週水曜日 12:30～13:30 

◆例会場 香川県善通寺市文京町 3-3-3 

(事務所)  善通寺商工会議所 2F 

TEL(0877)62-7627 FAX (0877)62-7656 

E-mail zen-rc@downtown21.gr.jp 

WEB http://www.downtown21.gr.jp/zen-rc 

 

◆会 長  葛石  智  ◆幹 事  仙頭 志朗  

       

今月~来月第 1 例会のプログラム   

□ ４月 １日（土）１２：００～ （４月５日を変更） 

   善通寺ライオンズクラブと花見の会  

市役所駐車場横 楠木広場 

□ ４月１２日（水） 客話 香川県食品衛生協会 
 専務理事兼事務局長 松本 幸三様 

□ ４月１９日（水） 地区研修協議会報告 
                参加者委員長 

■■■   ４月２６日（水） オンライン講話 キヤノンシステム
アンドサポート（株） SS 第 4推進部 花岡 敏昌 様 
＊ ５月３日（水）例会は祝日のため、定款第７条に準じ休会

です。 

□ ５月１０日（水） 青少年奉仕委員会担当 
 

 

 

 

 幹 事 報 告   
MAIL ﾚﾀｰ：ハイライトよねやま NO.２７７ 

＊ 次週例会後、５月度理事会を開きます。 

 出 席 報 告  正会員数 36名 名誉会員１名 

（2023/3/1現在） 

           （出席免除会員(b)9名(a)0名） 

4/19 (2650例会) 会員数  36名 出席会員 20名（6名) 
            欠席会員  7名    
4/ 1（2648例会) 会員数  36名 出席会員 14名（2)名 
＜修 正＞   
メークアップ     13名 
橋本一仁、石原慎一、小松一裕、宮武宏行、宮崎雅彦、
前田 純、森永常夫、岡崎圭介、酒井忠行、下谷和範、
髙木誠一、髙島弘武、田岡直博君  

４/１出席者 29名  出席率 100％ 

ビ ジ タ ー   0名   

 

国際ロータリー 

会長   ジェニファー・ ジョーンズ 

＊＊＊＊＊＊＊
 

国際ロータリー第 2670 地区 
ガバナー 八田  光 

2022-23年度 

【会長運営方針】 

未来の善通寺ロータリー

クラブをイメージしよう 

  

週週  報報  
ＮＯ．４０－２６５１ 

2023(令和5)年 4月 26日発行

2022-2023年度国際ロータリーのテーマ 

総本山善通寺五重塔 

 

 お 知 ら せ    

 

 

             

 

 

 

 

 

      

 

 ニコニコBOX   

□ 大坪廣巳君：操業祝を頂いて 

□ 野萱礼三郎君：誕生祝を頂き有難うございました 
□ 岩野健造君：地区研修協議会の報告を終えて。創
業祝を頂いて 
□ 香川和久君：地区研修協議会の報告を頂いて、出
席いただいた方、お疲れさまでした。また、部門別の発
表頂き有難うございました 
□ 白川 等・寺嶋謙次君：地区研修協議会を報告して 
□ 石原慎一君：私事ながら３/５にうっかり新琴南でホ
ールインワンしてしまいました。今後とも宜しくお願いし
ます 
□ 関 清伸君：市議選投票を、投票率を上げましょう。
創業祝を頂いて 

 

       

 

＊今日の会長の言葉＊ 
行事出席の報告をいたします。４月２日に市主催の「未来のまちなみ絵画コンクール」の表彰授与に行きました。７日には東中学

校の入学式に参列いたしました。また、１５日に開催されました高松グリーンロータリークラブの創立 30 周年記念式典に参加いた

しました。それぞれについて参加した感想を述べさせていただきます。 
 



 

 

地区研修協議会報告  
 

＞＞会長・幹事・会計部門      会長 香川  和久 
 

   
 
 
 
２０２３～２４年度 国際ロータリ

ー会長は、ゴードンＲ．マッキナリーさんという方で、英
国スコットランドの首都エディンバラで２０１６年まで歯科
医院を経営されていたそうです。また、英国小児歯科学
協会や様々な教育的役職またスコットランド国教会総会
のコミッショナーなども務められたとのことです。 
RI 会長テーマは「世界に希望を生み出そう」（ＣＲＥＡＴ
Ｅ ＨＯＰＥ ＩＮ ＴＨＥ ＷＯＲＬＤ）です。 
また取り組むべき重要事項としては、次の５点をあげら
れました。 
１．ロータリーアクトクラブと互いに協力し、支え合う方法
を考え取り組む。 
２．女児のエンパワーメントに焦点を当てた取り組みを
継続する。 
３．多様性・公平さ・インクルージョンを促進するために 
ＤＥＩを全面的にサポートする。 

４．ポリオ根絶への取り組みを継続する。 
５．メンタルヘルスサービスの改善に取り組んでいく。 
また、ＲＩのテーマのもと、２６７０地区をいかに運営し

ていくかという方針を、吉岡宏美ガバナーエレクトは、テ
ーマ「挑戦しよう」（CHALLENGE）としてとらえ、次の２つ
の考えを示されました。 
１． これまでの活動を発展的に継続しよう。２．新たな取
り組み、革新的な変化に挑戦的に取り組もう。 
今回の研修・協議会で学んだ内容を、次年度のクラ

ブ運営方針を考える上での指針としていきたいと考えて
います。 

 
＞＞広報・IT/公共イメージ向上 DEI部門 

          代理 白川  等 
部門別協議会に、広報・IT/公共

イメージ向上 DEI 委員会に出席し
てきました。役割としてロータリーの
ロゴを正しく扱い、正式は紺色と黄
色、ブランドを高めていくこと、マス

メディアや地域の様々なメディアを活用し、RI の広報素
材や地区やクラブで実施するロータリープログラムを紹
介する、・・・ロータリーのロゴを正しく扱うために MY Ｒ
ＯＴＡＲＹを活用する、ＭＹ ＲＯＴＡＲＹへの登録をしま
しょう、そこにはすべての情報があります。認知度を上
げるためにはどうするか、米山記念奨学会・ロータリー
財団への寄付・ポリオの寄付、ポリオ根絶の後、親睦は
フレンドシップではなくてフェローシップな付き合いでは
なく、志を同じくするものロータリーの会員であって同じ
目的をもってそのことを湊共有し、その実現を皆で取り
組むことがフェローシップです。吉岡ガバナーの地区の 

 

 

        

 

 

テーマは「挑戦しよう」、RI は大きく変わろうとしていま

す。継続と変化、持続可能な変化が求められている。

中核的な価値観、RC のこれからは単年度ではなく継

続することも大切だと、発展的な継続、ガバナー事務

所の地区 WEB サイトが統一します。HP・MAIL アドレ

スが変わらない、ラインを開設しました。インクルージ

ョン居心地のいいクラブにする。中期経営計画３年間、

女性の会員率１５％を目指す。公共イメージは今年

始まった DEI、ダイバーシティ多様性、エクイティ公平、

インクルージョンを丸の中に含めましょう。 

２０２２-２３年度初めて行った四国８８か所ポリオ根

絶祈願、地区共有しての企画は初めてでした。参加

クラブは７４クラブ中５１クラブ、参加クラブの登録費

1,618,000 円は、ロータリー財団ポリオプラスに５０万

円寄付できたそうです。また、世界の子供たちをポリ

オから救おうと題して３０分間の TV 番組を制作し、四

国４県で１０月２３日に放映されました。遍路道に環境

にやさしい木材でのベンチの設置もまず徳島から次

は香川県へ、ガバナーを輩出した県から進めていく

ようです。 

 

＞＞ロータリー財団部門     担当 岩野  健造 

 

地区クラブにおける当委員会

の主な仕事は（1）財団寄付を募

る事（２）その資金を活用して財

団プログラムに参加することで

す。 

 本会議では、まず午前中の全体会議の中で次年度

2670 地区財団委員長より重点７項目が示されました。

続いて、午後からの部門別会議でその各項目の具体

的内容のお話がありました。 

１）グローバル補助金（WF）ガイダンス ２）地区補助

金（DDF）ガイダンス ３）上記補助金による各奨学生

募集要項 ４）2670 地区ポリオプラス小委員会による

インドでの活動報告 ５）大口寄付（総額 1 万＄達成

者）の依頼。 

 最後に、全世界のＲＣ会員数の減少により財団寄

付金が減少しています（会員増強を）。又最近の円安

により次年度の年次寄付目標額は今迄同様 100＄で

すが、1人当たり 15,000円になる予定です。 
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  ＞＞社会奉仕委員会部門   代理 細川督夫 
 
今回の出席は久しぶりで、

ロータリーの会議が新鮮で豊
かな心になりました、第一に
地区研修、研修の言葉です。
数十年も敬称されたものを変
更された勇気が楽しみにして

います。 
１. ロ－タリ－の活動の基本となるものは、 

1 真実かどうか 
2 みんなに公平か 
3 好意と友情を深めるか 
4 みんなのためになるかどうか 

２. 中核的価値観 
1奉仕、親睦 
2 志を同じくする者同士の仲間意識 

 （知り合いの集まりではない） 
3 多様性、高潔性、 
4 リーダ－シッブ 

 （組織が目指す目標を達成するために、メンバ
－を導く能力） 
３   社会奉仕委員会ではホストガバナー山田
戒乗カウンセラー（徳島）、委員長 祖父江貴様 
（徳島東）、SAA 長尾伊太郎さん（徳島） 

1 徳島南クラブ 報告 
 コロナ禍での社会奉仕活動について 
 メンタルヘルスのニ－ズが大切に 
 参加者、メンバー15名、学生さん 30名 
 アプローチ会、心の相談会開催 

2 坂出南クラブ 報告 
 瀬戸内国際芸術祭前に瀬戸大橋記念公
園の清掃活動、 

 坂出第一高等学校との清掃活動、参加者
15～25名。 

居心地の良い地区、ロータリークラブであり、

同時に助けを求められる場所である。 

ロータリーは、知人の集まりではなく、志を同じ

くする者同士の仲間意識を持った集まりである。

私は常々思うのは、役職を終えた方々は、お世

話になった皆様に対して3年～5年ぐらいは特に

クラブにご支援をお願いします。最後になりまし

たが、地区研修、協議会にお誘いいただいた香

川次年度会長にお礼申し上げます。今後とも宜

しくお願い致します。 

 
＞＞青少年奉仕委員会部門    

委員長 寺嶋謙次 

青少年奉仕委員会では、青少

年の育成と支援を目的とした活

動を行っています。本年度の方

針としては、以下について重点

的に取り組みます。 

1. ボランティア活動の推進：      

青少年が社会に貢献することの意義を理解し、ボ 

 

 

 

 

ランティア活動に積極的に参加することを促します。具

体的には、地域の清掃活動や福祉施設への訪問など、

青少年が参加しやすい活動を企画し、実施します。 

2. 職業教育の支援： 将来的な進路選択に向けて、

青少年に職業教育の機会を提供します。業界人との

交流や、職場見学などを通じて、実際の現場で働くこ

との魅力や必要な能力を学びます。 

具体的には 

① インターアクトクラブ 

7 月に今治明徳高校矢田分校（提唱：今治ロータリ

ークラブ）が FC 今治を招いて岡田監督の公演を実

施。 

② ローターアクト小委員会 

ローターアクトクラブは、スポンサークラブの有無に

かかわらず 18 歳以上の成人によって構成される組織

で奉仕を通じて親睦を深めることを目的としている。 

2023年 6月 17・18日愛媛県（ホストクラブ：松山ロ

ータリークラブ）ローターアクト地区大会開催予定 

③ RYLA（Rotary Youth Leadership Awards） 

青少年指導者育成セミナー「リーダーのリーダーを

育てるためのセミナー」（ライラセミナー） 

20 歳以上の意識の高い成人を対象として、ハイレ

ベルな講義・テーマについての話し合い（バズセッショ

ン）、答えを発表する（フォーラム）等を行う他に類を見

ないセミナーを小豆島の隣島の余島で実施 

第 43回は 2023年 3月 18日～21日に実施済み

④ 新世代委員会 

少年少女キャンプを小学 1年生～高校 3年生を対

象に 2022-2023年度は、4月 2日～5日に小豆島の

隣島の余島にて実施済み 

 

＞＞職業奉仕委員会部門   委員長  葛石 智 

 

三谷芳弘地区委員長、美馬

精一パストガバナーのもと地区職

業奉仕委員会が開催されました。

議題は「実践しよう」で、具体的に

各クラブにおいて実践されている

事例報告がありましたが、すべて職場訪問例会となっ

ていました。美馬パストガバナーの総括があり、話の

内容について報告します。 

１ 職業が従来とは変わってきている。いわゆる情報

産業と言われる業種が台頭しており、地域のなかで、

情報産業が活性化していなければ地域が取り残さ

れる。 

２ 他人の職業に関心が薄くなっているのではないか。

会社をアピールすると売上高がいくらで、利益がいく

らでとしか説明がなく、「何のためこの職業に従事し

ているのか」とか「誰のための仕事か」について自分

の職業を語れない。他の職業で学ぶことがあるはず 
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である。 

３ クラブには 400 名を超える会員がいるクラブがあり、

400の職種があるクラブとは思えない。1業種１人のル

ールを変更したことがロータリープライドに影響してい  

ないのか。 

４ サービスとは、テニスに例えれば、相手に打ち代え

やすいボールを相手に打つことではないか。これがサ

ービスの語源である。職業奉仕はロータリー奉仕のな

かで核心的奉仕である 

 

＊発表順とは異なります。 

 

会員増強委員会ほか、国際奉仕委員会、米山奨学

部門(資料) 

 

  

 

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜2023-24年度地区行事資料・他＞ 
※関係各位はご確認ください。 

●RI 会長ゴードン R.マッキナリー（サウス・クイーン

ズフェリーRC）スコットランド 

●第２６７０地区ガバナー 吉岡 宏美(徳島 RC) 

●香川第Ⅱ分区ガバナー補佐  

安藤 修二（観音寺東RC）有明法律事務所 所長 

●善通寺 RCガバナー公式訪問 8月 2日（水） 

※2週間前の例会後にガバナー補佐のクラブ 

協議会 

●短期交換受入れプログラム 18名 

香川 6/30(金) ウエルカムパーティ後、 

ホストファミリー宅へ～7/3(月) 4 泊、4 日(火)

坂出より出発    HF申込：5/22（月）まで 

●短期交換派遣プログラム 

  7/27(木)～8/17(木) 18名 平尾 旭君推薦 

合格結果 4/26（水） 

●クラブ活性化セミナー9/16（土） 参加者： 

  会長・幹事・会員増強・クラブ研修リーダー 

●ロータリー財団補助金管理セミナー12/9（土）

参加者：次年度会長・幹事 

●地区大会 2024年 5月 18日（土）アスティとく

しま 

●人頭分担金の増額 2022-23 年度半期１名

35.50＄から 2023-24 年度は、半期 37.50

＄で年間4ドル増となる。（ロータリーレートは7

月・1月 1日の為替レート） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                              

善通寺 RC週報 ２０２３年４月２６日発行  
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地区研修協議会（アスティとくしま） 


